
Intelligence collective et Agilité : 
nouvelle proposition de management ou 
une posture à adopter 
pour mener une entreprise réactive, efficiente,
humaine et pérenne ? 

 Objectif du workshop
Faire vivre aux membres du cercle notre approche
humaine et professionnelle du leadership éclairé au
travers d’expériences inspirées de l’Agilité et de
l’Intelligence Collective. 
Une animation résolument participative tournée vers
la découverte de l’approche du Hub avec des pistes
concrètes pour les participants.

Public cible
Nous nous adressons aux décideurs (chefs de PME,

responsables RH, responsables de transformation, chefs de

départements) qui souhaitent rendre leur organisation plus

vivante, en y apportant du sens et de l’humanité.

Déroulé du workshop

Entre 15 et 30 participants 

Plus de 30 participants 

Accueil et introduction 

Expérimentation 60'

3 thématiques, 3 tables pour expérimenter l'approche du Hub.  

Conférence interactive pour aller plus loin avec le leadership éclairé

Retours d'expériences en Fish Bowl et Conclusions 25'

1 h30


