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HUB®@Agile

INTELLIGENCE COLLECTIVE ET AGILITE :

NOUVELLE PROPOSITION DE MANAGEMENT OU

UNE POSTURE A ADOPTER

POUR MENER UNE ENTREPRISE REACTIVE. EFFICIENTE.
HUMAINE ET PERENNE ?

@ OBJECTIF DU WORKSHOP

Faire vivre aux membres du cercle notre approche
humaine et professionnelle du leadership éclairé au
travers d’expériences inspirées de I'Agilité et de
I'Intelligence Collective.

Une animation résolument participative tournée vers
la découverte de I'approche du Hub avec des pistes
concréetes pour les participants.

e PUBLIC CIBLE

Nous nous adressons aux décideurs (chefs de PME,
responsables RH, responsables de transformation, chefs de
départements) qui souhaitent rendre leur organisation plus

vivante, en y apportant du sens et de 'humanité.
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DEROULE DU WORKSHOP

Accueil et introduction
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Expérimentation 60’
« Entre 15 et 30 participants

3 thématiques, 3 tables pour expérimenter I'approche du Hub.

 Plus de 30 participants
Conférence interactive pour aller plus loin avec le leadership éclairé

Retours d'expériences en Fish Bowl et Conclusions 25




